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ПОЛОЖЕНИЕ о нормах 
профессиональной этики 

педагогических работников школы 

1. Общие положения 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогического работника 

(далее — Положение) разработано на основании положений Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ ”06 образовании в Российской Федерации“ и 

Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ ”О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию“ и регулирует 

организацию единого педагогического подхода к обучению и воспитанию; 

предусматривает единые требования к педагогическим работникам; создание 

комфортных условий для обучающихся, учителей и родителей, микроклимата 

доверия и сотрудничества в школе. 

12. Настоящее положение содержит нормы профессиональной этики, которыми 

рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной 

деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими 

должности, преподаваемого предмета, наличия наград и поощрений, стажа 

педагогической работы и механизмы реализации права педагогических 

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

1 .З. За нарушение норм профессиональной этики на виновного может быть 

наложено дисциплинарное взыскание по итогам соответствующего 

расследования. 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

2.1. Учитель служит для обучающегося образцом тактичного поведения, умения 

общаться, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливого, ровного и 

равного отношения ко всем учащимся. 

2.2. Дисциплина в школы поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся. 

2.3. Учитель является для учащихся примером пунктуальности и точности, а его 

внешний вид — образцом аккуратности, элегантного делового стиля. 

2.4. Учитель помнит, что по поведению отдельного учителя учащиеся, родители 

и общество судят о школы в целом. 

2.5. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 



уважать честь и достоинство всех участников образовательных отношений 

— обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогов школы;  

проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать 

межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися;  соблюдать при выполнении профессиональных 

обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от 

пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и 

должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы; исключать действия, связанные с 

влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных 

интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей;  избегать ситуаций, способных нанести вред чести, 

достоинству и деловой репутации педагогических работников и репутации 

школы. 

2. 5. Педагогическому работнику запрещается: 

передавать персональные данные об обучающемся и его родителях третьей 

стороне без письменного разрешения родителей;  разглашать сведения 

личной жизни обучающегося и его семьи; унижать в любой форме на 

классных родительских собраниях родителей, дети которых отстают в учебе;  

использовать выражения, осуждающие поведение родителей, дети которых 

отстают в учебе; выносить на обсуждение родителей конфиденциальную 

информацию с заседаний педагогического совета, совещаний и т. п.; 

размещать в информационно-телекоммуникационной сети ”Интернет”, в 

местах, доступных для детей, информацию, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; обсуждать с родителями своих коллег по школы; 

манипулировать детьми, использовать их для достижения собственных целей; 

повышать голос, кричать на ученика, родителя, работника школы; терять 

терпение и самообладание в любых ситуациях; нарушать требования Устава, 

иных локальных актов школы; 

 допускать в общении с коллегами, родителями и учащимися 

ненормативную лексику, грубые, оскорбительные выражения и жесты; курить в 

помещении и на территории школы; собирать с родителей и обучающихся 

денежные средства; поручать учащимся выполнять свои обязанности; 

оценивать или сравнивать материальное положение семей обучающихся; 

допускать оскорбления обучающимися друг друга в своем присутствии; 

допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство обучающегося 



независимо от его возраста; допускать в любой форме оскорбления, 

относящиеся к национальной или религиозной принадлежности обучающегося; 

применять по отношению к обучающимся меры физического или 

психологического насилия над личностью;  допускать в любой форме 

оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических особенностей или 

недостатков обучающегося; выгонять (удалять) ученика с урока. В случае если 

ученик дезорганизует работу целого класса, учитель может передать его во 

время урока дежурному администратору; снижать оценку за отсутствие 

учебника, за нарушение обучающимся дисциплины на уроке; предлагать 

обучающимся репетиторские занятия, проводимые им или коллегами, 

провоцировать создание иных ситуаций, приводящих к конфликту интересов 

педагогического работника; посягать на личную собственность обучающегося; 

пропагандировать собственные политические или религиозные убеждения,  

проводить политическую или иную агитацию; иметь внешний вид, 

демонстрирующий его религиозные, политические или иные предпочтения, 

носить политическую, религиозную или иную символику и атрибуты. 

З. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников 

3.1. школа стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации 

педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, создаваемой в школе, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ ”06 образовании в Российской Федерации“. 

3.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством 

Российской Федерации. 

3.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений школы. 

3.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 



представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации. 

3.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

4. Правовой статус педагогических работников. Права и свобода педагогических 

работников, гарантия их реализации 

4.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается 

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), 

трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, 

обязанностей и ответственности, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и законодательством 

субъектов Российской Федерации. 

4.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего 

мнения, свобода от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически 

обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

З) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и 

иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и 

иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, 

творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 



7) право на бесплатное пользование библиотеками и 

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 

локальными нормативными актами школы, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в школы; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, 

методическими и научными услугами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами школы; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в 

том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, 

установленном Уставом школы; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в том числе через органы 

управления и общественные организации; 

1 1) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

5. Трудовые права и социальные гарантии 

5.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего 

времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование 

по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 

года; 

З) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 



осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации (в 

ред. Федерального закона от 21.07.2014 216-ФЗ). 

6) право на предоставление педагогическим работникам, 

состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне 

очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного 

фонда; 

5.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и 

воспитательная работа, в том числе практическая подготовка 

обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 

(или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 

обязанности педагогических работников определяются трудовыми 

договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. 

5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

школы, определяется коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 

школы, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий 

в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

6. Обязанности и ответственность педагогических работников 

6.1. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

З) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 



способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав школы, правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие локальные акты. 

6.2. Педагогический работник не вправе оказывать репетиторские услуги в школы. 

6.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, 

о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

6.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей. 


